VERBALE ASSEMBLEA STRADRDINARTA

“REMARE - ONLUS*

N data 12 Seftembrg 2816, alle ore 19:90 si 3 riunits

8" Assembieg dei Spei ﬁella_“ﬂEHA?E - ONLUS™, ¢ ¢, 9?31934&82@,
8550 la sede gj Questa, sits ip Via Benedettinj n.1,00134
Ermo per delibherarg sul seguents ordine dei giorng:

1) modifiche Statutarie;

iMe la presidenzg dell’Assemblea la dott.ssa Taverna, che

; qfe_;;lu_ptatutn in seguito g;_qiniegn r;pavy;p dalla
Bicilia dj Procedere all’iscrizione nell’Anagrafe Onlus,
Psidente premette:

in data 12.87.2018 veniva COstituita 1a “REMARE -

ONLUSE, con atto registrato in data 13.87.2614 al n, 3027

|serigleT Presso’'l’agenzia delle Entrate di Trapani:

- chellin data 21,87.2816 i1 Sottoscritto Presidente Provvedeva

a4 profBcollare {n.prot. B0849331) copia dell’attg costitutive e

;dglln atuto dellg suddettg d5sociazione pressg la Direzione
KM;RHEIG i8 delle Entrate della Sicilig Per  1'iscrizione

2ll’anggrafe onLus della DRE Sicilia;




=

£

Larm

che

® Con nota daj 19/08/2016 1. Prot.0054174 315 DRE della gi-
2 COomunicava alla Sottoscritta up Provvedimentg 4; diniegn

SCrizione della "REMARE " all’Anagrafe ONLUS pey lnsussi-

nello statutp di alcuni dei fequisisty Tormali Previsti

L. 10 b, Lgs n.460/97;

Pertanto risulta nNecessarig integrare 1g Statuto peg
indicati dalla DRE della Sicilia; Lutto cig Premessg,

tituisce Presupposto e forma parte integrante e Sostan-

el presente atto,

Sidente : Sensi dell’art. 12 delilg Statuto della "REMA -

ILus*, Propone di modificare i1 vigente Statuto, ceme

O modificati l'art .3 ¢ L'art, 14 Per assicurire che le
di Solidarieta soclale Perseguite gopg destinate

Bmente e direttamente & ‘Soggetti Svantaggiati e per
il Principio gj democraticita dell’ente.
E3 approva le medifiche all’unanimita.

© mocdificato della "REMARE - oNLpg* & quindi Rllegato

Esente verbale,

Hen essdlidovi altri punti da discutere, 1z Fiunione Cerming

Bnce Gi
b

oaa?hsna
- % |
' K}iﬂ:} il Presidente




STATUTQ

NAEIOHE—SEDE—SCDPD

o I costituits un‘associazicne, senza fini di luerg,

inata "REMARE - ONLOg,

81 |Propone dj operare in favore di bambini e giovani adulti
Iti da malattia reumatiche & autoinfiammatorie.

®ociazions 53 ispira a4 Principi dells democrazia ed a

Bt dell’uomo e del bambing; si informa a criteri aj asso-
Bpartiticitd; non ha szopl di luero,

) L'Asscciazione ha sede in Palermo, pnellas Via Benedet-—

tini |W.1, presso 1'0Ospedale dei Bambini G. Di Cristina - p.g.
IV PRiatria - C;inica Pediatrica.,

Art, L'Asscciazione ha 1o secopo di:

é. Pimuovere e diffondere 1g comunicazione e 1'informazione

sia sfiiale che sanitaria tra chi a coinvolte nells sofferenza

di battie Reumatiche & Autoinfiammatorie;

b, Mi@iorare 1a terapia delle malattie Feumatiche e autoip-
fiamm-:}rie e l'assistenza di colors che ne sono arfattd;

c. Faylrire ed incrementare la ricerca scientifica nell’ambito
delle Patologie dutoinfiammatorie = reumatiche, realizzands
una re medica per sostenere e aiutare il paziente nella pro-




EK<eliminato»>
[ Fornire consulenza o Supporto psicologice alle famiglie per
|

;forire 1’approccio con 1a Patologia e ridurre il disagis
ologico ad essa correlatao, ﬁavmrandn l'integrazicne tra il
tegno pPsicologico e le terapie farmacologiche.
%ensibllizzare l'opinione pubblica e gli organismi istitu-
ali competenti sui problemi lngistico—assistanziali con—
B alle suddette malattie e sullfutilitad delils loro solu-

per la prevenzione di aventuali handiecap;

s i ffondere l'educazione sanitaria & la conoscenza dei pro-
bl reumatologici e autoinfiammatorie dell’eta infantile o
delll adulta, Promucvendo incontri ean Operatori sociali e sco-
las@ci per informare delle pPatologie e delle difficolta ad
esseconnesse nella quotidianits;

e vorire 1"inserimento nel contesto Sociale {scucla, atti-
vitjiReociali, Sportive e ricreative) dei malati, promuovendo
1'orf@nizzazione di attivita culturali, sportive e ludieo-
ricrf@tive (centri estivi, laboratori creativi, corsi di musi-
ca =, ), anche {n collaborazione con enti e/0 organismi pub-
blicife/o Privati, Campus;

i S%}-ilire rapporti con altre assocliazioni ONLUY o nen; .or-
gani-%lzioni di volontari che abbiano le scopo di partecipare
in caffeo seciale e sanitaris.

L'assi@iazione =i Propone di perseguire le attivitd elencate
diret 2 procurare beneficio = soggetti svantaggiati estarni




1

alf' organizzazione. Le cessioni di beni e le prestazioni .di
|
'fizi deveno essere dirette ad arrecare in generale benefici
qRlusivamentes a soggetti svantaggiati a causa di malattie
Mmatiche & antinflammatorie. In via di principio, dungue,
g_suddetto settore le attivita non devono essere a beneficio
| soci, associati o partecipanti della OMWLUS, dei componenti
i organi amministrativi e di controlle, di colore che a
Isiasi titole operino per l'organizzazione o ne facciano
Mte, di soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore
Bl’'organizzazione, dei loro parenti entro il terzo grado e

lore affini entro il seconds grado. Questd ultimi sogget-

qualora versino nelle stesse condizioni di svantaggio che

'_ificano come solidaristica l'attivitd dell'ente, possono
espgRre beneficilari delle attivitad istituzionali dell'crganiz-
zaffione
Pazscunseguire i propri obiettivi 1'Associazione si propone di
or i
N
zigli, divulgazicne tramite Internet, trasmissioni radiofoni-

la

re
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Bibers dell'assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo.
fssociazione, per realizzare i suoi scopi, potrd avvalersi
Iﬂfrutture anche date in comodato da privati o enti pubbli-
i di strutture condotte in locazione o di beni acquistati in
ericta.

a3, incltre, compiere gualsisasi operazione mobiliare, immo-
are, economico-finanziaria e bancaria utile o necessaria
raggivngimento dei suoi scopi, nel rispetto delle leggi e

,'a normativa, anche fiscale, previste per le ONLUS.

so
Ecanizzare manifestazioni e spettacoli sportivi, culturalil,
[fstici, riereativi in genere, mediante anche 1’impiantc,
1'dBercizio, la conduzione, la gestione di palestre, bibliote-
chql e quanto altro possa contribuire al miglicramento della
iBte fisica e psichica ed alla elevazione intellettuale e
moffle dei soggetti svantaggiati.

jeociazione non potrd svelgere attivita diverse da guelle
i sopra ad eccezione di guelle ad esse direttamente con-

neg] 2 comungue in via non prevalente,



P raggivngere i sucd scopl 1'associazions potra svolgere
tete quelle attivita che si reputino opportune, promucveres

af@ordi con Enti Pubblici e Privati, con srganizazioni ed as-

sqEiazioni varie, stipulare convenzioni con Enti locali (Coma-

i
|
|
?

ity ndf Frovince, Regioni ecc.), nonché eon Enti Pubblici, para-
S II ] ¥ . » - 1 - ] 1 ] W ¥ -
* xﬁ Bblici, privati e morali; usufruire di contributi, sussidi,

sq@Wenzioni; finanziamenti anche agevolati e di tutte le pre-

vigenze in genere (Statali, Reqionali e Comunitarie ecc.).

L'H

|
|
|

ssociazione potrd compiere ogni operazione economica finan-

zifeia, immobiliare che i1 Consiglic Direttiva riterra utile

pefil raggiungimentc degli scopi sociali,

Arfl) La durata dell'Asscciazicne & fine al 31.12.20860

|

PA-HII-NID
ArdEt) 11 patrimonio & costituito:
|
a]fi-i beni che diverranno di proprieta dell'lAssociazione Der
dorjeioni, lasciti, erogdzioni, manifestazioni;
| b |- eventuali fondi di riserva, costituiti dalle scesdenze

di M lancio;

¢} |®ai contributi provenienti da gualsiasi Ente pubblico o

|
F‘ri BLO;
d) i;l]e gquote associativea.
Deté quote associative, la cul misura & stabilita dal Consi-

glif Direttivo, wvanno versate annualmerte 2l Consiglic Diret-

Livel dell'Associazione entro il 31 gennaio di agri anno; 11

e L

Vers@mento deve essere effettuate in contanti o mediante 1%ipn-




ceag

Iro

Sof

51

di assegno o di vaglia postale o telegrafico.

quete sociali efo i contributi associativi non sono rimbar-

ili in nessun caso; sone intrasmissibili ad ecoezionse dei

pcferimenti a causa di morte & non sono rivalutabili.

-6 L'Assccizzione si compone di:
ool Fondatori

i rigenti

®oci Ordinari

Boci Sostenitori

ool Onorari.

Soci Fondatori quelli indicati nell’atte Costitutive

[l ' Associazione,

Lirigenti | componenti del Consiglio Direttivo in carica.

Soci Ordinari le persone fisiche successivamente ammesse,
averne fatta esplicita richiesta, che si impegnino a par-
fpare attivamente ai programmi dell!fssociazione.

Socl Sostenitori ceoloro che pur non rientrande nelle pre-
enti categorie contribuisconoe mediante ealargizione di dena-
B/0 mezzi all'attivitd dell'Associazicne.

Socit Onorari coloro che, ad insindacabile parere del Con

ki Direttivo, risultano meritewoli di tale riconoscimento.

L'gmissicne all'associazione non pud essere prevista per un
peffodo temporanen; salva la facoltd di recesso.
I $ci Ordinari e Fondatori hanno 1'obbligo morale e giuridiecs




df prestare la propria opera a favore dell’Associazione, ri-

dpettando le norme di legge nonche quelle previste dal presern-
H
J8 Statuto e nelle leggi.

M essere ammessi a socio ordinaric & necessarin Bresentare

i domanda al Consiglio Direttivo, indicando nome, cognome,

1@@go & data di nascita, professione e residenza; dichiarare

di attenersi al presente statuto e alls delibergzioni degli

Glt.ni sociali,
IfEoci hanno diritte a frequentare i locali sociali ed hanne
|

uggeli diritti,

AQE. V) E' compito del Consiglioc Direttivo dell’Associazione

ddMberare sulla domanda di ammissione a Socio Ordinarioc entro
|

3 trenta) giorni dalla sua presentazione, Nel ecaso in cui la

dofnda venisse respinta, l’interessato potra presentare ri-

Cogsc sul guale si pronuncia in via definitiva 1’'Assemblea or-
1]

| T o ; i ; 2
dif@ria pit prossima alla data di pPresentazione del ricorso,

I8
T : : - -
dimissioni da socio vanno presentate per iscritte al Consi-

9l Direttiveo dell’Associazione che ne prende atto e produce-
|

Le

|
|
|

Ardls) cii associati sono tenuti:

iffetti da tale data.

-| pagamento della gquota d'iscrizione:
|

- 4 pagamento della gquota eventualmente prevista per la tes-
|

serf) sociale annuale comprese eventuali integrazioni della

|

Casge sociale attraverso versamenti di quote straordinarie;

= 4W’'osservanza dello statuto e degli eventuali regolamenti




SR T T

iffferni, delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

'qualiti di socioc si perda:

a| ‘per radiazione, pronunciata per gravi motivi dal Consiglic
8] ! ettivo;
b‘ dopo tre mesi di mancato pagamento della guota annuale, a

o

piRtire dal termine fissate dalle statuto per il pagamento re-
gigere della medesima e dopo sollecito spedito dal Presidente
d:!rConsiglio Direttivo mediante lettera raccomandata,

|
elffguande, in gualungue modo, arrechine danni morall, materia-
1ilge di immagine all’Associzzione.

Lejfespulsioni saranno decise dal Consiglio Direttivo a maggio-

raff@a assoluta dei suci membri. Gli assceciati espulsi per mo-

rofita potranno, dietro domanda, essere riammessi pagande una
|

8
nugwa quota d'iscrizione. Tali riammissioni saranno deliberate

daflla prima Assemblea ordinaria dei soci. I soci espulsi po-

|

tryinc in ogni casoc ricorrere contro 11 provvedimento

alhssemblea ordinaria che delibera nella prima riunione.

I @Bci che siano stati eseclusi o che comundgue: abbianc cessato

J-partenere all'Associazione;, non possono richiedere i con-

tr" ti wversati, ne hanno diritto sul patrimonio dell'Assoccia-

&! E munque vietata ed esclusa la temporaneita della parteci-

Padlone alla vita asseciativa,

l

n.'_-i MT

Artiti) Sono organi dell"Associazione:




 1'Azssenbles dei soci;
til Consiglio Direttivo;

iil Fresidente.

del soci e le sue deli-
prese in conformitd della legge & del presente sta-
0, vincolano tutti i soeci, ancorche dissenzienti o assenti.
1) Assemblesz.

gesemblea & ordinaria e straordinaria.

Bsenblea ordinaria si riunisce almeno una volta 1l'anno su

ocazione del Consiglio Direttive o su richiesta motivats

f:lmmnc un/terzo dei soci, mentres la stracrdinaria ogni
olta il Presidente lo ritenesse neceszario.

ponvocazione dell 'assemblea va fatta mediante avviso da in-
B=i agli associat: almenc otto giorni prima della dara Eig-
§ per la riunicne.

'hisp dovra contenere 1'indicazione del giorno, dell'ora,
fuogo dell'adunanza e 1'elerico delle materie da trattare.
Heconda convocazione potr3d tenersi nello stesso giorno del-
fima, a quattro ore di distanza.

1) COMPITI DELL'ASSEMHELER

®provazione annuale del bilancie o rendiconto economico e

fprovazions delle relazioni sulle attivita svolte e 'sulle

R Jenerali dei programmi presentati dal Consiglip Diretti-

$=liberazione sui programmi di attivita dell'Associazione;

o




cfelezione del Consiglie Direttivo:

|
|
d)|ffieliberazioni sulle modifiche dello statute:

eljffdeliberazione sull'eventuale scioglimento dell'Associazio-

|
fijfflezione del Presidente e del Vice Presidente del Consiglio

|
oif ttivc:-;
||

gl [Bostituzione di une o pit membri del Consiglio Direttive in

cafl@ di impedimento;

|

h) |Biscussione di ogni altro argomento sottoposto al suo esa-
|

me

Le liberazionl dell'assemblea, ad sccezione dei gasi di cugi

i
cl4§-, sono valide 'se prese a2 maggioranza di voti e con la
pr:!}nza in prima convocazione di almeno la metd degli asso-
cigl . In seconda convocazione, la deliberazicne & valida qua-
1o e sia il nupero degli intervenuti, ma deve essere presa
sengife a maggioranza.

IODYEFTCHE DELLO STATUTO

Arti|2] Le proposte di modifica alle statuto possono essere

prai.ntate all'assemblea da unc degli organi o da almeno cin-

quaigoci. Le relative deliberazioni scno approvate dall'assem-
|

bleiacnn il woto favorevole della maggioranza assoluta dei so-

Vorg

Art ll3) Hanno diritto al wvoto in assemblea tutti gli associa-
| |

el

Li. |Pani associato pud farsi rappresentare nell'assemblea solo




dffun altro membro, con delega scritta. Ogni associato non pud
|

rikevere pit di due deleghe. In assemblea norn & ammesso alla
. , : e

vdgazione l'associato che non sia in regola con i1 pagamento

d:;}a guota sociale.

COSIGLIO DIRETTIVO

A 14) L'Associazione & retta da un Consiglio Direttive, che

[

sil ompone di almenc tre membri. T Consiglieri restano in ca-

+ rif® per tre anni. T Consiglieri uscenti seno rieleggibili.

Ilfonsiglio Direttive si riunisce almeno una velta l'anno, su
cojocazione del Presidente ogni qualwvolta lo ritenga necessa-
riflo quande ne sia fatta richiesta da almeno due dej suoi

meffri .

| s :
Glfavvisi di convocazione devono aessere spediti ad ogni con-
|

sigliere almeno una settimana prima della data fissata per la

. N ) : ; !
rigygaone, Lramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
| [

¢ dpn gualunque mezzo idoneo. Nel caso di avviso a mezzo tele-
|
|
gr.y;a sara sufficiente che questo pervenga almenc due giorni
pri
I ihnsiqlic decide con il vote favorevole della maggioranza
deillsuci membri.

In Baso di paritd di wveti prevale il voto del Presidente.

|

ArtflS) COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
|

a) f#ﬁi:ura 1'esecuzione deil programmi e delle attivita deli-

berigee;

|
b) :wvrintenda alla buona gesticne dei beni dell'Associazione;
|




L]

Stabilisce 1'ammontare delle quote associative:
|
Lo .

‘decide circa le domande di ammissione all'Associaziona;

decide sull'esclusione dall'Associazione di un membro, per

ti & fondati motivi:

tha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministra-

Associazione compreso quello di nominare procurato-

ha l'obbligo di redigere annualmente un bilancio o rendi-

0 economico e finanziario.

s IDENTE L/ Q"

il6) T1 Presidents, &letto dall'Assemblea, presieds tutte f}*’(k:

[Eedute dell'assembles stessa e del Consiglio Direttive, so-

ltende all'attuaziene dj tutti i programmi dell'Associazic-

ha la rappresentanza legale dell'Associazions.

Fresidente effettua, altresi, tutte le operazioni bancarie

cosi come

altra cperazicone necessaria per I'amministrazione

e

;thasociaziane.
|

Fesidente in particolare:

f2lvo rettifiche del consiglio direttive entro due mesi;

fvoca il consiglio direttivo:

prova Cutte le spese sino a € 1.000,00 o a guella diversa

| che annualmente deliberera il consiglio direttivo., Supe-

Fale cifra la competenza & del consiglio direttivo mede-




R R R T

{iblici e privati;
& delegato

delll’ associazione;

tedispone e

de 8" Associazione,

fa parte di diritto,

VICH- PRESIDENTE

Art

[n
s

men
Di
i
dim
TARTO
comfiti:

wvede alla
E:{aloa!
- pr

- & Wresponsabile

alla

del Vice Presiden

della

abilitate a riscucteres Somme

Wete dal consiglio direttivo;

firma ed

di denaro da parte di enti

& legale

Mianz i Regolamenti delle varie s2zioni,

nonche gquelli delle varie sezioni,

di

rappresentante

preventivamente ap-

relaziona sul bilanci preventivi & consuntivi

ol

relativamente ad ogni tipo di attivita in

51 chiedono tali adempimenti.

to del Presidents,

redazione

17) Il Vice Presidente ha la funzione ai sosti

i effetti il Prasidente in ecasoc di sua assenza o

#) Il segretario coadiuva il presidente e ha i

tenuta ed zll'aggiornaments de]

vede al disbrigo della corrispondenza;

g dalla

e sovrintende ai servizi dell'Asscciazione.

conservazione

regigtro

tuire a tut-

impedi-

fonte ai soci, ai pubblici uffici ed a2l terzi in genere 1a

te fa piena prowva dell'assenza o impe-

seguenti

dei




Ry

veiBali delle riunioni degli organli collegiali.

cu

ta

S0

@egretario studia, cura e organizza tutti gli atti, le do-

ntazicni e gli adempimenti che =ono predisposti o presen-

al presidente in seno al Consiglio direttivo, owvers che

rivolti all’esternc dell’associazicne. Il segretario as-

sigke il presidente nell'espletamento di tutte le sue attribu-

Zidks

Ary

15) IL TESORIERE

= ﬁ‘_ediﬁpone lo schema del progetto di bilancio preventive,

cha

Bottopone al Consiglioc Direttivo entrs il mese di ottobre,

e Ml bilancic consuntive, che sottopone al Consiglio Diretti-

vo Hatro il mese di marzo.

= HWgovvede alla tenuta dei registri e della contabilita

del

Wassociazione nonché alla conservazione della documsnta-

ziof® relativa:

fpvvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle

spedl in conformitd alle decisioni del Consiglio Direttiwvo;

- g

IR capo del personale,

DURAYA DELLE CARICHE

Art

0)- Tutte le cariche sociali hanno la durata di tre anni

& pd#sono essere riconfermate.

- Lefisostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso de]

trd

PRE

hio decadeono allo scadere del triennic medesimo

IONI PROFESSIONALI

Art.@l) L'associazione potrd assumere lavoratori dipendenti o



8lersi di prestazioni di lavoro autoncemo. Potranno svalgere

ivita di dipendenti o attivita libero professionali anche i
. s2 in possesso dei requisiti previsti dalla legge.
compito del Segretario quale Capo del Perscnale essere

r23~}nsabile della selezione e formazione degli operatori,

da-_P qualita delle prestazioni, dei risultati delle stesse e
dei progetti di ricerca. Avra facoltd, in guesto, di avvalersi
delfftaiuto di uno o pif membri, previoc accordo, dal Consiglio
Diii:tLVO,

L'af@ociazione potra, altresi, avvalersi di attivita prestate
in f@erma volontaria, libera & gratuita anche da persone diver-
se Hagli associati,! previc accorde e consenso del Consiglio
DirgEtivo.

ESEREIZIO FINANZIARIO

Art M) l'esercizic finanziaric si apre il prime gennaio e =i
chiyge il 31 dicembre di ogni anno.

I1 Hlancio o rendiconto economice e finanziario, da redigere
obblflgatoriamente ogni anno, & discusso ed approvato entre il
31 ggmnaio di ogni anno.

Il rg8iduc del bilancic sard devoluto come seque:

-il W% (trenta per cento) al fonde di riserva;
e (settanta per cento) a dispesizione per iniziative di

W11 scopi dell’Associaziona,




la wvita dell’Organizzazione, salvo che la destinazione o

L sibuzione non siano imposte dalla legge, © siano effettua-

§a favore di altre ONLUS che per legge, statuto o regeolamen-—

Bl facciano parte della medesima ed unitaria struttura.

€. 23] Per 1'eventuale scioglimento dell'Associazicne e per

| devoluzione del patrimonio, l'assemblea delibera wvalidamen-

’ caso di scioglimento, per gualsiasi causa, il parrimonio

db11'ente sara develuto ad altra associazione con finalita a-

- .24) In caso di scioglimento 1'assemblea, che lo ha delibe-
Hito, nomina une o pid liquidatori, determinandone i poteri.
ROVERSIE E RINVIO

rt.25) Tukte le eventuali controversie inaprgenti tra gli as-
fociati o tra gli associati e 1'associazione ¢ 1 suod organi
a?rannc sottoposte alla competenza di un arbitro amichevole

fompositore nominato dal Presidente del Tribunale di Palermo.

Bsso giudicherd “ex bone et aequo” senza formalita di praocedu-

o

1

. Le sue decisioni sono inappellabilli.




fEt.26) Per quanto non previste nel presente statuto si rinpwi g

#tle norme che 1a legge detta in materis.

.|:~ 'O Roberta Taverna ).Zé‘ J. {-ﬂc- L “'.:-a.h

| (4] =
Denise Gargano '_F."-H)“- e ri }"‘g"'_

Marzia Catalano H A (L {-k{“ irt
Weero. d@u

Gicacchir o Catalano g i{l": {K . (L E! :

Giuseppe Merendino B At ,-",// { ; 4 -
|'
Giuseppe Domenico Alotta ; _/:/77_,, h e ﬁ/{é L '\_‘x




